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  بسمه تعالي

  رانـــي ايـــوزش عالـــمن آمــانجه ـــتوسعاله ـــج ســـپنه ــــبرنام

   

  مقدمه 

 و كيفيت،  بهبودشدن، تحولات سريع علمي و فناّوري، مديـريت چالشهاي گوناگوني از قبيل جهانيدر عصر حاضر دانشگاهها و مراكز آموزش عالي با 

 مشكلات اساسي در كشورهاي در حال توسعه و درگيرشدن مراكز آموزش عالي در وجود برخي.  روبرو هستند… و ، تقاضا براي تحصيلتأمين منابع

. مسايل اوليه و روزمره، سبب شده است تا كشورهاي در حال توسعه نتوانند آنگونه كه بايد در جهت پاسخگويي اصولي به چالشهاي ذكر شده گام بردارند

نوين، نقد و بررسي همه جانبه مسايل توليد و اشاعة دانش و تلاش درزمينة نهادينه كردن علم در ها و ديدگاههاي  انجمنهاي علمي با ارائة طرحها، برنامه

 .جامعه به منظور افزايش توان اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي به حل مشكلات كشور كمك مي كنند

هاي   حوزه خاص و نيز امكان ايجاد ارتباط بين آنها و بخش در يكصاحبنظرانترين مزيت انجمنهاي علمي، برخورداري از همكاري پژوهشگران و  عمده

  .انجمن آموزش عالي ايران با عنايت به نكات فـوق و با هدف ارتقاي دانش آموزش عالي كشور تأسيس شده است. مختلف جامعه است
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تيجه رسيد كه نن از آغاز تاسيس تاكنون به اين در نخستين جلسه هيئت مديره جديد انجمن آموزش عالي ايران با بررسي اقدامات و فعاليت هاي انجم

براي توسعه و بهبود كمي و كيفي خدمات انجمن و دستيابي به رسالت و اهداف عاليه انجمن ضرورت دارد تا به تدوين برنامه راهبردي پنج ساله انجمن 

 راهبردي انجمن آموزش عالي ايران را در اولويت فعاليت هاي جديد بنابراين اعضاي هيات مديره  اهتمام به بازنگري و توسعه برنامه ريزي. مبادرت نمايد

  . خود قرار دادند

نتايج اقدامات و فعاليت هاي هيئت مديره انجمن آموزش عالي ايران در راستاي طراحي و تدوين برنامه پنج ساله انجمن آموزش عالي  در گزارش حاضر،

  . ارائه شده استايران 

   انجمن ارزش هاي چشم انداز و   ماموريت،

  اهداف بلند مدت انجمن 

   انجمنراهبردهاي

  سياست هاي اجرايي انجمن 

  برنامه عملياتي دو ساله انجمن آموزش عالي ايران 
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 (Time Period) دوره زماني

  . ساله تهيه گرديده است5 و با چشم انداز 1389 در سال راهبردياين برنامه 

 

 (Vision) چشم انداز

  . در سطح خاورميانهاطلاع رساني و تحقيق در حوزه آموزش عاليبه عنوان قطب مشاوره، وزش عالي انجمن آمتبديل 

 

 (Mission) ماموريت

هدف از تشكيل انجمن، گسترش، پيشبرد و ارتقاي دانش آموزش عالي به منظور تقويت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي از طريق انجام 

آموزش عالي فعاليت در عرصه   و در جهتانجمن غير انتفاعيبه عنوان يك انجمن آموزش عالي ايران . باشد اي مي مشاورهفعاليتهاي آموزشي، پژوهشي و 

آموزش عالي به نظام مرز   بدون حد وانجمنخدمات . تاسيس گرديده استعالي  اطلاع رساني و تحقيق در حوزه آموزش عاليمشاوره،  در زمينه هاي

و مردم عادي در حوزه  وهشي و دستگاهي  غير انتفاعي، مجازي، پ-Ĥ آزاد، پيام نور، جامع ، غيردولتيدولتياي آن مشتمل بر همه زير نظامهبه كشور 
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آموزش عالي دولتي و غير توجه به واقعيتهاي جامعه ايران و جامعه در راستاي اين ماموريت  . جغرافيايي خاورميانه، با بالاترين كيفيت ارائه مي گردد

پژوهشي، انتشاراتي، (توانمندي اعضاء . 2، )منابع مالي، فضا، تجهيزات، نيروي ستادي(امكانات موجود . 1: با توجه به عوامل زير ضروري است ايران  دولتي

. 5، با انجمنميزان اشتغال هيئت مديره به فعاليتهاي موظف و فعاليتهاي مرتبط . 4 ،مشاركت اعضا در فعاليتهاو حضور ميزان . 3، )آموزشي، اجرايي

   از آموزش عاليميزان انتظارها و توقعات جامعه ايراني. 6، و ميزان همكاري و كمك ساير نهادها به انجمن

 (Values) رزش هاا

 كم واقعيت بدون اضافه و يا ، مبتني بر بيانانجمن آموزش عاليدر ... تبليغات، جلسات، سمينارها و  تمامي تلاش، برنامه ريزي ها، :بيان حقيقت •

  .كردن مطالبي به اصل وجودي آن مي باشد

 ... در زمينه آموزش عالي و خدمات مرتبط با حوزه هاي علمي و پژوهشي، گنگره ها و اطلاع رساني بدون حد و مرز و به روز •

  تحقيقاتي و مشاوره اي بر اساس جديدترين دستاوردهاي جهاني در حوزه آموزش عاليارائه محصول و خدمات  •

اعم از دولتي و غيردولتي، انديشمندان و خيرخواهان،  آموزش عالي ايجاد محيط مناسب براي مشاركت سازمان يافته تمام اركان نظام : ذيرپ مشاركت •

  اساتيد و دانش پژوهان دلسوز، بنحوي كه هر كس هر چه در توان دارد بتواند در راستاي اهداف متعالي انجمن مشاركت كنند؛
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خدمات علمي، فرهنگي و ن و مقررات نظام اسلامي و ايجاد زمينه هاي پايدار مبتني بر قانون براي حمايت از يانوشي به قمحوريت بخ: مدارقانون •

  ؛  از اصول اساسي خواهد بودتوسعه اي آموزش عالي 

   توانمندي آحاد جامعه هدف گردد؛كارآفريني و ايجاد محيط هاي كارآفرين، كه منجر بهآموزش عالي مبتني بر تلاش سازمان يافته براي : كارآفرين •

سرمايه انساني مهم ترين و با ارزش ترين سرمايه انجمن خواهد بود كه بهره مندي از : برخوردار از سرمايه انساني متعهد، دلسوز و مسئوليت پذير •

 . اد مركز تجلي خواهد يافتنيروهاي دلسوز، دانشمند، ارزش مدار و متكي بر اصول اخلاقي و برخوردار از شايستگي هاي فردي، در آح

نويسندگان از جمله اصول رفيع اخلاق رعايت حقوق و مالكيت فكري و معنوي انديشمندان، پژوهشگران و : اهتمام به رعايت مالكيت معنوي و فكري •

حققان كشور با مباني و اصول فراهم كردن بستر لازم براي آشنايي دانشگاهيان و مبر اين اساس . حرفه ايي علي الخصوص در مجامع دانشگاهي است

  .، ارزشي قابل تقدير استارزشمند رعايت مالكيت معنوي و فكري و بهبود التزام عملي آنان در رعايت ضوابط اخلاقي اين امر

  ها و سياست هاي پنج ساله انجمن آموزش عالي ايراناهداف، استراتژي

  

   سال آينده2هاي سياست  هااستراتژي  اهداف 
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هم سازي رهبري در فراـ  .1

عرصه آموزش عالي از طريق 

توجه به تحقيقات بنيادي و 

كاربردي و نوآورانه براي رشد و 

توسعه متوازن آموزش عالي در 

تلاش براي ايجاد ايران و 

هاي مناسب براي توليد  زمينه

 با دانش در حيطة آموزش عالي

ارائه تبديل شدن به قطب هدف 

 پژوهشي و  ايخدمات مشاوره

   در خاورميانهزش عاليآمو

  

  توسعه و ترويج علم در زمينه آموزش عالي 

فراهم سازي شرايط براي اعضاي انجمن جهت انجام طرح 

هاي تحقيقاتي در حوزه آموزش عالي بر اساس استراتژي 

  تقاضا محور  

حمايت از نوآوريهاي آموزشي و پژوهشي مراكز دانشگاهي و 

  اعضاي هيأت علمي

   طرح استاني5 طرح ملي و 3انجام حداقل 

 تنوع يت شدهاشاعه آگاهانه و مدير .2

و نوآوري در كليه حوزه هاي 

آموزش عالي به منظور درك و 

شناسايي و آگاهي و نيازسنجي از اولويت هاي پژوهشي و 

اي مورد نياز مراكز آموزش عالي و طبقه بندي مشاوره 

  نيازهاي آنان 

شناسايي نيازهاي تحقيقاتي كليه مراكز آموزش عالي و 

سازمانهاي وابسته از طريق مكاتبه و مراجعه حضوري و 

  جلساتي تخصصي 
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  فعال نمودن فعاليت گروههاي انجمن 

گي ـ  گروه فرهن، ـ گروه اقتصاد، ريزي گروه مديريت و برنامه

ـ گروه فناّوري اطلاعات ، ريزي درسي ـ گروه برنامه، اجتماعي

، بهبود كيفيت ، ارزشيابي ـ گروه روانشناسي، و ارتباطات

  آموزشي

تشكيل گروههاي مربوطه و توزيع اعضاي انجمن و 

تعيين مسئولين و برنامه عملياتي هر گروه و ارزيابي 

  عملكرد كميته ها در همايش سالانه انجمن

 كميتة ،  آموزش و پژوهش:ه هاي تعال نمودن فعاليت كميف

كميتة پذيرش و روابط ،  كميتة آمار و اطلاعات، انتشارات

  هاي علمي  كميتة گردهمايي  و عمومي

توزيع اعضاي انجمن و تشكيل كميته هاي مربوطه و 

تعيين مسئولين و برنامه عملياتي هر كميته و ارزيابي 

  ش سالانه انجمن عملكرد كميته ها در هماي

 مديريت دانش در آموزش عالي واقدام براي تشكيل كميته 

  توسعه اين مقوله در سطح ملي

تشكيل  كميته مديريت دانش در آموزش عالي و تعيين 

  برنامه عملياتي آن 

 شماره در سال با رويكرد چاپ يك شماره 4چاپ   چاپ فصلنامه آموزش عالي

  انگليسي در سال

  برگزاري يك همايش سالانه 

  

ي علمي در سطح ملي، ها  و سخنرانيها  گردهماييـ تشكيل

المللي با هدف بررسي موضوعات و مسايل  اي و بين منطقه

  حلهاي مناسب آموزش عالي و ارائة راه
  برگزاري سه سخنراني سالانه

  ش عالي در زمينه هاي آموزكتاب  5انتشار 

  معارف آموزش عالي ايران لتدوين دايره ا

ارزش گذاري به جنبه هاي منحصر 

در سطح بفرد  اعضاء، آموزش عالي 

  خاورميانهملي و 

  انتشار آثار علمي در حوزه آموزش عالي

  ارسال الكترونيكي ماهانه خبرنامه انجمن براي اعضا
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  آموزش عاليكتابهاي الكترونيكي تخصصي حوزه معرفي 

  فيلم ها و اسلايدهاي آموزشيمعرفي 

ارائه گزارش هاي تحليلي از  .3

وضعيت كمي و كيفي آموزش 

ئل خاص عالي كشور و مسا

  آموزش عالي كشور و جهان

بر پايي ميزگردهاي تخصصي تحليل و نقد آثار منتشره در 

  حوزه آموزش عالي كشور و خاورميانه

 ميزگردهاي تخصصي تحليل و نقد آثار 4بر پايي حداقل 

  )كتاب و مقالات علمي(منتشره در كشور 

فراهم كردن بسترهاي مناسب جهت افزايش تعامل و ارتباط 

  درون دانشگاهي، فرادانشگاهي و ميان رشته اي 

 داخلي و  همكاري با انجمنها، سازمانها و مراكـز علـمي

كه در زمينة آموزش  با تاكيد بر كشورهاي مسلمانخارجي 

  .عالي فعاليت دارند

  

 آموزشي و پژوهشي و انعقاد تفاهم نامه و قراردادهاي

مشاوره اي با سازمانها و مراكز علمي داخلي و خارجي 

  ..مانند مراكز آموزش عالي، مركز پژوهش هاي مجلس، 

  . طرح تحقيقاتي مشترك1تصويب و انجام ساليانه 

   انجمن به شرح جدول پيوست5حداقل   برقراري ارتباط با انجمن هاي آموزش عالي بين المللي

ارتباطات  شبكه اي از ايجاد .4

كشور   در سراسرآموزش عالي

  اورميانهخو  

 در حوزه آموزش  سايت قوي با امكانات گوناگونوبتوسعه 

  عالي 

  

فراهم سازي فرصتهاي حرفه اي و تخصصي براي توسعه 

  ضاي انجمن دانش، بينش و مهارت اع

  

 موسسه فرهنگي در زمينه 3برقراري ارتباط با حداقل 

  كشوري آموزش عال

ـ همكاري با دستگاههاي  .5

اجرايي، آموزشي و پژوهشي به 

ويژه دانشگاهها و مؤسسات 

روش  كارگاه 5كارگاه روش تدريس،  5برگزاري روش (ي تخصصي در زمينه آموزش عاليبرگزاري كارگاههاآموزش عالي با هدف رشد 
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تدريس، ارزشيابي، روش تحقيق، مديريت، برنامه ريزي 

  ...)آموزشي و 

مديريت . كارگاه 2يق، روش تحق كارگاه 5ارزشيابي، 

  راهبرديبرنامه ريزي . كارگاه 2، راهبردي 

بانك اطلاعاتي مشاوره اي در زمينه هاي فعاليت ايجاد 

انجمن و آموزش عالي مانند هيات علمي، دانشجو، رشته 

  ...هاي علمي، بازار كار و اشتغال

  

هاي سازماني، آموزشي  توانايي

  و پژوهشي آنها

ـ ترغيب و تشويق اعضاي هيأت علمي پژوهشگر و تجليل از 

ي كه به دانش آموزش عالي و پيشبرد اهداف آن نخبگان

  .اند كمك نموده

برگزاري و حمايت از مراسم نكوداشت فرهيختگان 

  مورد در سال  1آموزش عالي حداقل 

رشد و گسترش تعداد و تركيب سني، جنسي و رتبه 

  دانشگاهي اعضاي انجمن پيوسته و وابسته و دانشجويي 

  )فرن......: تعداد فعلي اعضاء (عضو جديد  100جذب 

  

راه اندازي انجمن هاي استاني و هسته هاي مشاوره انجمن 

  در استان ها

ي متقاضي داراي استانهايدر تاسيس دو شاخه جديد 

  اولويت

  انجمن آموزش عاليبرگزاري گردهمايي سالانه 

  انجمنبرنامه ها و تشكيلات  .6

 در برنامه مشاركت اعضا در فعاليتها و حضورافزايش ميزان 

  هاي انجمن

  

ز  اتقسيم كار بيشتر ميان اعضا و واگذاري بخشي

  مسئوليت هاي انجمن به اعضاي بويژه در سطح استانها



 
 

  نراـــي ايـــوزش عالـــمن آمــانجه ـــتوسعاله ـــج ســـپنه ــــبرنام                                                       
  

  

  

 ١٠

ارزيابي مستمر و مداوم عملكرد  فعاليت هاي انجمن در 

  حوزه آموزش عالي جهاني و ايران

  

هاي راهبرد بررسي عملكرد انجمن براي تحقق اهداف و 

   ساله 5

  ارسال الكترونيكي ماهانه خبرنامه انجمن براي اعضا  

 ميليون در 40به حداقل افزايش منابع در آمدي انجمن   جذب منابع مالي و حمايتي از موسسات داخلي و خارجي  

  سال

  ماهانه يك جلسه اصلي  تشكيل مستمر جلسات هيئت مديره انجمن  

 

  

 


